Polityka Ochrony i opieki nad zawodnikami

Klub Sportowy Wieczysta Krakow, jako podmiot, ktérego celem jest wspieranie rozwoju dzieci
i mtodziezy poprzez sport, musi doktada¢ wszelkich staran, aby stwarza¢ bezpieczne, przyjazne
srodowisko dla wszystkich swoich podopiecznych niezaleznie od pici, wieku, pochodzenia
etnicznego i podtoza spotecznego, religii, poziomu sprawnosci | umiejgtnosci sportowych.
Szczegolnie dzieci, ktdre nie sg w petni dojrzate i na tyle $wiadome, by same mogty o0 siebie
zadba¢, powinny by¢ objete szczegolna opieka i ochrong z uwagi na ryzyko stosowanych wobec
nich naduzy¢. Stosujgc si¢ do Prawa migdzynarodowego, praw Unii Europejskiej, praw
krajowych oraz korzystajac z wytycznych PZPN, do$wiadczen wlasnych oraz innych
organizacji, staraniem Klubu jest zapewnienie dziewczynkom i chtopcom na kazdym poziomie
zaawansowania, bezpiecznego udziatu w aktywnosciach pitkarskich, takich jak treningi, mecze,
rozgrywki pitkarskie oraz w wyjazdach sportowych, obozach i zgrupowaniach, a takze
wszystkich  innych  wydarzeniach  okolosportowych i towarzyszacych  szkoleniu
organizowanych przez Wieczysta.

Podstawa polityki Klubu w zakresie zapewnienia odpowiedniego s$rodowiska do pracy
z dzie¢mi 1 milodziezg jest dokument ,,Rekomendacje Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
dotyczace Bezpieczenstwa Dzieci”, na ktdrego podstawie opracowane zostaty zasady

postepowania wewnatrz struktur Wieczystej.



1 FORMY NADUZYC

Wobec dzieci mozliwe sg rozne rodzaje naduzy¢. Istotne jest, aby wszyscy pracujacy z Grupami
Mtodziezowymi byli $wiadomi krzywdzacego charakteru poszczegolnych ich form, aby mogli
wystrzega¢ sie sytuacji do nich doprowadzajacych oraz reagowac¢ na ewentualne zaistniate,

intencjonalnie lub tez nie, przypadki.

1.1 Rodzaje naduzy¢

1.1.1  Przemoc fizyczna
Przemoc fizyczna jest cz¢sto najlatwiej rozpoznawalng formg. Moze przejawiaé si¢ m.in.
w uderzeniu, potrzgsaniu, Szczypaniu, gryzieniu, podduszaniu lub innym dziataniu, ktore
powoduje obrazenia fizyczne, pozostawia slady lub powoduje bol.
Przyklady w pilce noznej:

e uderzanie dziecka przez trenera, poniewaz nie stucha, przeszkadza w treningu;

e popychanie;

e zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub

innych osob.

1.1.2  Wykorzystywanie seksualne
Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego mig¢dzy osoba dorosta,
a maloletnia, tj. mtodszg niz 18 lat, migdzy znacznie starszym dzieckiem, a miodszym
dzieckiem. Niedopuszczalne jest takze robienie nieprzyzwoitych zdje¢ dzieci, angazowanie
dzieci w ogladanie takich zdjg¢ lub czynnoséci seksualnych oraz zachecanie dzieci do
zachowywania si¢ W sposob niewtasciwy seksualnie. Komentarze o charakterze seksualnym
pod adresem innych 0s6b sa rowniez forma wykorzystywania seksualnego. Nawet jesli osoba
ponizej 18 roku zycia wyraza zgode na czynno$¢ seksualng, to nadal zachowanie spetnia
przestanki wykorzystywania.
Przyklady w pilce noznej:

e fotografowanie nagich lub przebierajacych sig¢ dzieci w szatni;

e rozpoczecie relacji seksualnej z zawodnikiem/zawodniczka;

e komentowanie tego, jak jest ,,dobrze rozwinigta” fizycznie dziewczynka grajaca w pitke

nozna;



e wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajagcego poza potrzeby gry,

twierdzac, ze stuzy to dobru zawodnika/zawodniczki.

1.1.3 Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna
Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu
lub je wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajac jego poczucie wartosci. Trener, opiekun to
0soby znaczace W zyciu dziecka, bedace dla niego autorytetem sportowym i wzorem
zachowania. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia
dzieci. Podobnie, zarty i $miech pomagaja tworzy¢ wigzi migdzy ludzmi i poczucie wspolnoty.
Roznica pomigdzy przemoca psychiczna, a krytyka polega na tym, iz w przemocy psychicznej
wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujaca, a zarty nie
sg $mieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ i powodowaé szkody, podobnie jak przemoc
fizyczna.
Przyklady w pilce noznej:

e krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego

w szczegblnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego;
e na$miewanie si¢ Z dziecka i zach¢canie do tego innych zawodnikow/ zawodniczek;

o faworyzowanie w zespole, tak ze niektdre dzieci czujg si¢ wykluczone.

1.1.4 Zaniedbanie
Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosty nie zapewnia wystarczajacego wsparcia emocjonalnego
lub umyslnie i konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedbanie wystepuje rowniez
wtedy, gdy nie zapewnia si¢ dziecku realizacji podstawowych potrzeb, np. nie otrzymuje
wystarczajacej ilosci jedzenia, ubrania, opieki medycznej lub nadzoru.
Przyklady w pilce noznej:
e brak wiedzy opiekunow, gdzie znajduja si¢ dzieci podczas obozow pitkarskich lub
meczow wyjazdowych;
e niezapewnienie napojow lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia
podczas treningu w upalny dzien;
e W celu dojazdu dzieci na rozgrywki, korzystanie z transportu, ktéry nie spetnia

Wymogow bezpieczenstwa.



1.1.5 Przesladowanie

Chociaz zne¢canie sie¢ zwykle uwaza si¢ za akt dorostego wobec dziecka, naduzycia moga
pochodzi¢ takze od rowiesnikow. Przemoc dziecka wobec innego dziecka czg¢sto jest nazywana
przesladowaniem. PrzeSladowanie moze przybiera¢ rozne formy. Obejmuje dziatania fizyczne,
takie jak uderzanie, uszkodzenia lub kradziez mienia, aktywnosci online, takie jak obrazliwe
wiadomosci, komentarze, posty lub zdjecia zamieszczane w mediach spotecznosciowych lub
akty stowne, takie jak przezywanie. PrzeSladowanie moze by¢ oparte na kryterium pici,
pochodzenia etnicznego, seksualno$ci, niepelnosprawnosci lub poziomie umiejetnosci
sportowych. Dorosli czasami lekcewaza przesladowanie, myslac, ze przynosi mniej donioste
skutki, poniewaz wystepuje miedzy dzie¢mi. Jednak przesladowanie moze powodowac szkody.
Z tego powodu wazne jest, aby tworzy¢ atmosfere, w ktorej wszyscy wiedza, ze przesladowanie

nie jest i nie bedzie tolerowane i nalezy na nie reagowac¢, gdy tylko si¢ rozpocznie.

Inne formy naduzy¢, takie jak dyskryminacja, wykorzystywanie i zngcanie si¢ dorostych nad
dzie¢mi jak i dzieci wzajemnie nad soba, mimo pewnych odrgbnosci, nalezg do gtéwnych

kategorii naduzy¢.

1.2 Rozpoznawanie naduzy¢
Rozpoznanie naduzycia nie zawsze jest tatwe. Czasami 0 naduzyciu donoszg naoczni
swiadkowie lub jest ono ujawniane np. przez inne dziecko lub dorostego. Czgsto pojawiajg si¢
wskazOwki watpliwych zachowan. Nie wolno lekcewazy¢ takich doniesien lub znakéw, nalezy
je weryfikowac i monitorowac.
Nie nalezy bagatelizowa¢ znakow, ktore wysyta dziecko, na przyktad, gdy dziecko:
e ma niewyjasnione obrazenia fizyczne, w tym siniaki i rany, takie jak oparzenia
papierosem, blizny po samookaleczeniu lub bdl podczas chodzenia;
e cierpi na niewyjasnione I czesto powracajgce choroby np. zaburzenia zotadkowe,
trudnosci z jedzeniem;
e nagle zmienia zachowanie lub nastrdj, np. staje sie agresywne, wycofane lub niesmiate;
e unika pewnych sytuacji lub 0sob;
e staje si¢ bardzo skryte np. przestaje dzieli¢ si¢ tym, co dzieje si¢ w jego zyciu lub nagle
milknie, kiedy pojawiaja si¢ dorosli;
e stale mowi o sobie Zle, np. ze jest bezwartoSciowe lub bezuzyteczne;

e wydaje si¢ by¢ odizolowane lub nie integruje si¢ z innymi w zespole;



e mOowi, ze ono lub jego koledzy z druzyny sg wykorzystywani lub krzywdzeni.

Nie nalezy bagatelizowa¢ znakdéw w zachowaniu dorostych, np. trenera lub opiekuna, ktére to
zachowania zostang zaobserwowane lub zastyszane. Zwréémy szczegdlng uwage, gdy trener
lub opiekun:
e wyrdznia jedno lub wigcej dzieci, zarowno faworyzujac, jak i karzac;
e dazy do osiggniecia wyniku, nie zwazajac na to, czy dziecko jest szczgsliwe i ma dobre
samopoczucie;
e wyraza si¢ negatywnie i krytycznie wobec dziecka
e uzywa nieodpowiedniego jezyka, np. omawia wyglad fizyczny dziewczat w sposéb
seksualny;
e uzywa wulgaryzmow w obecnosci dzieci;
e nie przejmuje si¢ dzie¢mi, tym, co robig lub gdzie przebywaja;
e nie postepuje zgodnie z wytycznymi i kodeksami postepowania, m.in. kodeksem dla

trenerdw, opiekundw, wolontariuszy i innych osob pracujacych z dzie¢mi

1.3 Naduzycia w pilce noznej

Samo wyodrebnienie form naduzy¢ nie pozwoli w pelni na identyfikacje ryzyka naruszenia
bezpieczenstwa dzieci. Konieczne jest przedstawienie okoliczno$ci, W ktérych podczas zajeé
pitki noznej moze doj$¢ do naruszen, wyjasnienie, jak takie naruszenia moga wygladaé

w poszczegoblnych sytuacjach, aby prawidtowo zlokalizowaé zrodto zagrozenia.

1.3.1 Kontuzje

Niemal kazdy sport wiaze si¢ z pewnym ryzykiem kontuzji. Natomiast presja wywierana na
dziecku moze przyczyni¢ si¢ do wystapienia uszkodzen lub ich rozlegtosci, gdy wykonuje to,
co nie jest rozsadne lub whasciwe ze wzgledu na wiek i umiejetnosci. Takze zachgcanie dzieci
do gry w przypadku kontuzji jest zachowaniem, ktore nie powinno by¢ akceptowane przez

trenerdw i srodowisko pitkarskie.

1.3.2 Nacisk na wygrana
Wygrywanie jest wazng czescig pitki noznej. Jednak wywieranie presji w celu osiagnigcia
korzystnych wynikéw za wszelkg ceng, moze wywotywac szkody zaréwno psychiczne, jak

i fizyczne. Czasami presja osiggania wynikow pochodzi od dorostych, ale moze mie¢ Zrodto



w ambicjach dziecka lub jego rowiesnikow. W przypadku dzieci, wydajno$¢ nigdy nie powinna

odbywac si¢ kosztem przyjemnosci i rozwoju.

1.3.3 Kontakty fizyczne

Niektdre okoliczno$ci, takie jak przebieranie si¢ w szatniach, kapiel po treningu lub meczu,
bliski kontakt podczas zabiegow fizjoterapeutycznych, zwickszaja ryzyko wystgpienia
naruszen. Takie warunki moga stworzy¢ mozliwosci o0sobom, ktore chca seksualnie
wykorzysta¢ dziecko. Nalezy wywazy¢ poszanowanie prywatnosci dzieci oraz ich
bezpieczenstwo. Jezeli konieczna jest indywidualna opieka fizjoterapeuty, wskazana jest
obecno$¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego, cztonka
sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawac sam z dzieckiem
ani nawet sam w obecnosci innego dziecka, poniewaz dzieciom zdarza si¢ konfabulowac lub
zle oceni¢ sytuacj¢. Wszelkie zabiegi fizjoterapeutyczne powinny odbywac¢ si¢ w otwartym

pomieszczeniu.

1.3.4 Mecze wyjazdowe, obozy lub inne aktywnosci z dala od domu z noclegami

Wyjazdy z zapewnieniem noclegu np. mecze wyjazdowe lub obozy treningowe, moga
zapewni¢ mozliwo$ci tym, ktorzy chcg wyrzadzi¢ krzywde seksualng dzieciom. Zawsze musi
by¢ wystarczajgco duzo dorostych, aby zapewni¢ odpowiedni nadzor. Przy pracy z dzie¢mi
zawsze powinny by¢ obecne co najmniej dwie osoby doroste, aby unikng¢ zaginiecia lub
pozostawienia dzieci w niebezpiecznych sytuacjach. Innym czynnikiem, ktory nalezy wzia¢
pod uwage, jest to, czy $rodki transportu sg bezpieczne, a miejsce noclegu potozone

w bezpiecznej okolicy.

1.3.5 Bliskie relacje

Relacje miedzy dzieckiem, a jego trenerem, koordynatorem, opiekunem lub innymi osobami
z klubu, takimi jak fizjoterapeuci, sa wazne i mogg by¢ korzystne. Wiele dzieci rozwija bliskie
i petne zaufania relacje, szczegdlnie ze swoim trenerem, ktéry odgrywa¢ moze znaczgcg role
W ich zyciu, zwlaszcza jesli nie maja dobrych kontaktéw z innymi dorostymi. Jednak te bliskie
relacje moga rowniez by¢ przyczyna wyrzadzenia dzieciom krzywdy. Dziecko moze chcie¢
spelni¢ zalecenia lub zyczenia dorostego. Dziecko moze obawia si¢ Sprzeciwu wobec
dorostego, ktdra jest osobg zaufania i wtadzy o niekwestionowanym do tej pory autorytecie.

Dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci w pitce noznej 0znacza, ze wszyscy powinni by¢ angazowani



— dzieci, trenerzy, opiekunowie i rodzice, oraz wazne jest to, aby wszyscy zostali objeci tymi

samymi standardami zachowania i postepowania.

1.3.6  Dynamika wewnatrz zespotu

Bycie czescig zespotu, klubu, druzyny, szkotki pitkarskiej i zwigzane z tym poczuciem
przynaleznosci moze by¢ bardzo korzystne dla poczucia wtasnej warto$ci przez dzieci. ,,Duch”
zespolu ma kluczowe znaczenie dla uczenia si¢ dziecka. Atmosfera jest tworzona przez
zawodnikow, ale trener ma na nig duzy wptyw. Na przyktad, jesli trener swoim zachowaniem
pokazuje, ze wszystkich nalezy szanowaé, a szykanowanie nie jest tolerowane, atmosfera
zespotu jest znacznie bardziej przyjazna i pozytywna. | odwrotnie, jesli trener pokaze, ze ceni
sobie bardziej wygrang niz poziom gry i zachowania pitkarzy, zawodnicy moga zaczaé si¢
obwinia¢, a takze wytaczaé z gry dzieci, ktore ich zdaniem zawodza, nie osiagajac wymaganych
rezultatow sportowych. Atmosfera wewnatrz zespotu moze wzbudza¢ poczucie u dzieci, ze nie
pasuja do zespotu, by¢ moze z powodu ich pochodzenia lub innych cech je wyrdzniajacych.
Hierarcha w zespole/druzynie powstaje, gdy starsze lub silniejsze dzieci beda miaty wptyw na
inne. Moze to przynosi¢ pozytywne skutki, gdy starsi zawodnicy sa wzorcami dobrych
zachowan, ale takze prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji, w przypadku gdy dzieci beda

tolerowa¢ prze$ladowanie, aby zyska¢ akceptacje starszych kolegow z zespotu.



2 Polityka Ochrony

Polityka Wieczystej Krakow oparta 0 Rekomendacje PZPN dotyczace Bezpieczenstwa Dzieci
stanowig uniwersalny zbior zasad, narzedzi i procedur postepowania W celu ograniczenia
naduzy¢ wobec dzieci a w przypadku ich wystgpienia — powziecia odpowiednich $rodkow.
Mimo iz odwotuje si¢ ona do wielu aspektow, nie jest w stanie opisa¢ wszystkie okolicznosci,
ktore wymagaja uwrazliwienia trenerdw i opiekundw na bezpieczenstwo dziecka. Z tego
powodu, przy podejmowaniu decyzji w kazdej sytuacji z udziatem dziecka, ktéra w niniejszym

dokumencie nie zostata opisana, dobro dziecka powinno stanowi¢ decydujace Kryterium oceny.

Dobro dziecka stanowi podstawe wszystkich regulacji prawnych. Interes dziecka powinien by¢
nadrzedny, wymagajacy priorytetowego traktowania w poréwnaniu z interesem innych osob
fizycznych i prawnych. Ochrona dzieci i konieczno$¢ zabezpieczenia ich interesow wynika ze
specyficznego charakteru praw dziecka, ktorych realizacja zalezy w duzej mierze od dorostych.
Dzieci nalezg do grupy 0s6b szczegdlnie wrazliwych, ktdre same nie mogg zadba¢ 0 swoje
interesy. Na dobro dziecka jako warto$¢ nadrzedng sktadajg si¢ opieka, troska i ochrona. Pod
pojeciem interesu dziecka nalezy rozumie¢ zespot wartosci koniecznych do rozwoju fizycznego
i emocjonalnego dziecka, intelektualnego i moralnego, nalezytego przygotowania go do zycia

W spoteczenstwie.

Dzieci korzystaja z niezbywalnych praw, takich jak prawo do szacunku i ochrony godnos$ci
osobistej. Ochrona dzieci w pitce noznej jest warunkiem koniecznym, by dzieci czerpaty
przyjemnos¢ ze sportu jako hobby i dorastaty jako sportowcy. Kultywowanie aktywnego stylu
zycia U dzieci z jednoczesnym zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony ich praw przyniesie

wymierne rezultaty sportowe i spoteczne.

2.1 Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo dzieci

Otoczenie mtodych zawodnikdw opieka, dbatos¢ o ich bezpieczenstwo, rozwoj merytoryczny
i emocjonalny stanowig podstawe do zrozumienia ich potrzeb i ksztattowania gry w pitke nozna
na przysztos¢. Dyscyplina ta powinna tworzy¢ bezpieczne i przyjemne doswiadczenie dla
najmtodszych uczestnikow. Pitka nozna ws$rod dzieci i milodziezy jest jednocze$nie
podstawowym kluczem do sukcesu w pitce zawodowej. Im wigksze zaangazowanie mitodych
zawodnikdw, tym wieksze szanse na wyselekcjonowanie najbardziej utalentowanych gwiazd
futbolu. Oczywiscie nie wszyscy osiagng poziom zawodowy i nie uczynig z gry w pitke nozng
swojego zawodu. Jednak sg potencjalnymi przysztymi kibicami pitkarskimi, sedziami,

dzialaczami, stanowigc cale tlo pitki nozne;.



Za bezpieczenstwo dzieci podczas rozgrywek, treningdw oraz wszelkiego rodzaju aktywnosci
zwigzanych z uczestnictwem w zyciu Klubu odpowiadaja trenerzy, opiekunowie, rodzice,
stuzba medyczna, a nawet takie osoby jak kierowcy autokaréw wozacych dzieci na mecze

wyjazdowe lub organizatorzy obozow pitkarskich.

Trener swoja pasja, zaangazowaniem, a takze ogolng postawa zyciowa (moralnoscig, Stylem
zycia i rozsadkiem) tworzy lokalne srodowisko treningowe i wptywa na rozwdéj mtodych ludzi,
a takze na atmosfer¢ panujacg wokot lokalnego klubu. Trener na kazdym poziomie
rozgrywkowym i zaawansowania zawodnikOw musi pamieta¢c 0 pewnych uniwersalnych
zasadach, ktére powinny by¢ spelnione, aby srodowisko treningowe bylo bezpieczne
i wspierajace. Trenerzy tworza zbior zasad i wyznaczaja ramy, w jakich funkcjonujg ich
druzyny, a co za tym idzie, wyznaczaja zasady, wokot ktdrych ksztattuja si¢ mtode charaktery.
Bardzo dobra praktyka jest stworzenie tych zasad wspolnie z uczestnikami zajgé — czyli

zawodnikami i ich opiekunami.

2.2 Punkty kontaktowe w zakresie ochrony dzieci

Zgodnie z rekomendacjami, Zarzad Wieczystej wyznacza na okres 2 lat dwie osoby do
sprawowania funkcji Punktu Kontaktowego w Zakresie Ochrony Dzieci.

Celem powotania Punktu Kontaktowych w zakresie ochrony dzieci jest zapewnienie kontaktu,
doradztwa, wsparcia i pomocy osobom pracujacym W Wieczystej we wdrazaniu Polityki
dotyczacej Ochrony i Opieki nad zawodnikami i powigzanych procedur, w tym prawidtowego
reagowania na incydenty.

Istota funkcjonowania Punktu Kontaktowego sprowadza si¢ nie tylko do wskazania
odpowiedniej procedury, gdy zdarzy si¢ incydent, ale przez wigkszo$¢ czasu polega na stuzeniu
wsparciem i informacjg. Dane kontaktowe punktu powinny by¢ znane wszystkim osobom

pracujacym w podmiocie, a takze rodzicom i dzieciom.

2.2.1 Zadania punktu kontaktowego w zakresie ochrony dzieci

Do najwazniejszych zadan punktu kontaktowego w zakresie ochrony dzieci naleza:

e dzialanie jako pierwsze miejsce kontaktu w zakresie ochrony dzieci i kierowanie
bezpieczenstwem dzieci na danym terenie;
e wskazywanie trenerom, wolontariuszom, opiekunom i innym pracujacym z dzie¢mi jak

wazne jest podnoszenie kwalifikacji z zakresu ochrony dzieci;



udostepnienie i eksponowanie Rekomendacji PZPN dotyczacych Bezpieczenstwa Dzieci,
tak, aby umozliwi¢ personelowi, wolontariuszom, a takze rodzicom i dzieciom oraz
wszystkim zainteresowanym mozliwo$¢ zapoznania si¢ z jej zasadami;

wskazywanie na cykliczng potrzebe przeprowadzania ocen ryzyka oraz w miarg mozliwos$ci
takze przed kazdym wydarzeniem pitkarskim, np. obozem treningowym, meczem
wyjazdowym;

dbatos¢ 0 to, zeby programy, praktyki i dzialania w pilce noznej stale i regularnie
uwzgledniaty §rodki ochrony dzieci;

wspotpraca z lokalnymi wiadzami, organami $cigania i organizacjami pozarzagdowymi,
posiadajacymi wiedze specjalistyczng w zakresie zdrowia i opieki nad dzie¢mi, tak aby
podjac skuteczng reakcje w razie incydentu lub gdy potrzebne bedzie dodatkowe wsparcie;
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, prowadzenie doktadnego rejestru wszelkich

incydentow zwiazanych z dzie¢mi.

2.2.2  Wymagane cechy i umiejetnosci

Przyjecie odpowiedzialnosci za ochrone dzieci powinno wigza¢ si¢ z posiadaniem

odpowiednich cechy, umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie. Osoby, ktére mogtaby zostaé

wyznaczone do dziatania w punkcie kontaktowym w zakresie ochrony dzieci powinny

charakteryzowac:

wiedza i doswiadczenie W zakresie bezpieczenstwa i ochrony dzieci;

che¢ podjecia szkolenia w zakresie ochrony dzieci;

szacunek i autorytet w zwigzku, klubie czy innym podmiocie pitkarskim;

dostepnos¢, umiejetnos¢ utrzymywania dobrego kontaktu z dorostymi i dzie¢mi;
umiejetno$¢  zachowania spokoju i szybko$¢ reagowania w przypadku incydentu,
szczegOlnie gdy dziecko potrzebuje pomocy;

empatia, umiejetnos¢ zapewnienia, ze potrzeby dzieci pozostaja w centrum wszystkich
dziatan i decyzji (podejscie skoncentrowane na dziecku);

zdolno$¢ do wspotpracy z innymi podmiotami w celu zapewnienia, ze Polityka Ochrony
i Opieki nad zawodnikami i powigzane procedury sa wdrazane i realizowane, zwtaszcza
gdy dochodzi do incydentu zwigzanego z bezpieczenstwem dzieci;

zaangazowanie W wartosci pitki noznej, ochrong dzieci i poszanowanie ich praw, wraz ze
zdolnoscia do ich obrony;

umiejetnos¢ prowadzenia szkolen i prezentacii;



e umiej¢tnos¢ prowadzenia rejestrow, np. szkolen, incydentow;
e zdolnos¢ do pracy w obszarze, w ktérym mogag pojawic¢ sie¢ emocjonalne problemy oraz

przypadki naruszen.



3 Rekrutacja kadr

Zrédto zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci moze stanowié $rodowisko 0s6b pracujacych
z dzie¢mi. W celu ograniczenia tego ryzyka, podazajac za rekomendacjami PZPN dotyczacymi
Bezpieczenstwa Dzieci Wieczysta Krakdw prowadzi trzystopniowa $ciezke rekrutacji osob
zajmujacych si¢ dziatalnoscig Grup Mtodziezowych Klubu, w tym treneréw, koordynatoréw,
opiekunow, wolontariuszy.

Od poziomu umiej¢tnos$ci | zaangazowania trenerdw, opiekundw i wolontariuszy zalezy jako$¢
zaje¢¢ pitkarskich dedykowanych dzieciom. Zapewnienie, ze w Klubie pracuja odpowiednie
osoby, jest kluczowym elementem tworzenia srodowiska, w ktérym ochrona dzieci jest
traktowana powaznie, a dzieci mogg si¢ dobrze i bezpiecznie bawi¢ oraz rozwija¢. Podobnie,
przy rekrutacji trenera, poza posiadaniem wszystkich niezbednych kwalifikacji, powinno
upewnic sie, ze osoba aplikujaca jest odpowiednim kandydatem do pracy z dzie¢mi.

Celem rekrutacji kadr do Klubu jest, oprocz wyboru mozliwie najwyzszej jakosci specjalistow,
podjecie dziatan, ktore maja na celu zmniejszenie prawdopodobienstwa zatrudnienia
niewlasciwej 0soby pod wzgledem bezpieczenstwa dzieci. Kroki podejmowane w celu
zapewnienia, ze rekrutacja — zaréwno statego personelu, jak i wolontariuszy — jest bezpieczna
pod wzgledem ich ochrony obejmuja, oprocz weryfikacji 0sob, ktore moga nie nadawac si¢ do
pracy z dzie¢mi, rowniez WySylanie jasnych sygnatu dla tych, ktorzy moga szukaé¢ okazji do
wykorzystania bezposredniego dostepu do dzieci, ze organizacja jest swiadoma tego ryzyka, co

moze zniechgci¢ ich do ubiegania si¢ 0 stanowisko.

3.1 Sciezka rekrutacji

Rekomendowana jest rekrutacja kandydatow na stanowiska pracy z dzie¢mi, ktdra powinna
obejmowac¢ 3 etapy. Pierwszy etap odnosi si¢ do okreslenia wymogow stawianych kandydatom
do pracy, formy ogloszenia na stanowisko, formularza samooceny stosowanego jako
formularza zgtoszeniowego oraz przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej. Drugi etap polega
na weryfikacji osoby przed przyjeciem do pracy, tj. opiera si¢ na ztozeniu stosowanych
oswiadczen przez kandydata, przedstawieniu referencji a takze na skontrolowaniu jego
tozsamosci oraz posiadanych kwalifikacji 1 przesztosci karnej. Ostatni etap opiera si¢ na
przeszkoleniu i weryfikacji osoby po jej przyjeciu.

Istota jest zapoznanie z kodeksem postepowania oraz Politykg Klubu dotyczacymi

bezpieczenstwa dzieci, a takze w razie skorzystania przez pracodawce z mozliwosci



zatrudnienia pracownika na okres probny — ocene pracownika na zajmowane stanowisko takze

Z uwzglednieniem wymogdw ochrony dzieci.

ETAP PIERWSZY ogloszenie / rozmowa rekrutacyjna / formularz zgtoszeniowy samooceny.

Przy poszukiwaniu 0soby z zewnatrz poprzez ogtoszenie, powinno ono zawieraé:
e profil kandydata, czyli wymagane od niego umiejetnosci i doswiadczenie, W tym
pozostajgce W zwigzku z bezpieczenstwem dzieci;

e wyrazne Wskazanie, ze klub angazuje si¢ w ochrone dzieci.

Nawet jesli rekrutacja nie uwzglednia ogloszenia, to przy wstepnej rozmowie z kandydatem te
kwestie powinny by¢ zaznaczone, a juz na samym poczatku wazne, aby rekrutowany dokonat
samooceny (moze by¢ w formie formularza). Umozliwi to pokazanie potencjalnym trenerom,
opiekunom lub wolontariuszom, czy posiadaja wymagane predyspozycje. Kandydat powinien
odpowiedzie¢ sobie i rekrutujacemu na pytanie czy istniejg (czy wie 0) jakiekolwiek powody,
ktore mogg budzi¢ obawy dotyczace jego adekwatnosci do pracy z dzie¢mi i Czy uczestniczyt
kiedykolwiek w szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa dzieci? Przyktadowe pytania samooceny

lub wzor formularza stanowia zataczniki do Polityki Klubu.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalezy zadaé¢, aby co najmniej jedno pytanie dotyczylto
ochrony dzieci. Ponizej zaprezentowane sa wybrane, przyktadowe pytania. Kandydat zapewne
nie zna zasad ochrony dzieci wg kodeksu klubu i moze nie odpowiedzie¢ na pytanie
,,poprawnie”. Istotniejsze jest sprawdzenie podejscia kandydata do bezpieczenstwa dzieci, a nie
sama wiedza na ten temat, ktora mozna pdzniej uzupelnié¢ w czasie szkolen.

Przyktadowe pytania na rozmowy kwalifikacyjne:

e Jakie Pana/Pani zdaniem sg zachowania niebezpieczne lub niedopuszczalne podczas
zajec pitkarskich z udziatem dzieci?

e Gdyby Pan/Pani widziat/a rodzica lub czlonka kadry trenerskiej krzyczacych na
dziecko, co by Pan/Pani zrobit/a?

e Prosze wyobrazi¢ sobie, ze styszy Pan/Pani, ze grupa dzieci robita zdjecia innym
dzieciom w szatni podczas przebierania si¢ i chce umiesci¢ je w Internecie. Jak by
Pan/Pani zareagowat/a? Co by Pan/Pani zrobit/a?

e Czy pracowal/a Pan/Pani wczesniej dla klubu lub zwigzku, ktory posiadat kodeks

postepowania zasady ochrony bezpieczenstwa dzieci?



e Aplikuje Pan/Pani na stanowisko, w ktérych kontakt z dzie¢mi jest podstawowym
wyznacznikiem dobrej pracy. Czy sg grupy wiekowe dzieci, z ktorymi czuje si¢
Pan/Pani mniej lub bardziej swobodnie?

e Czy pracowal Pan/Pani jako wolontariusz na podobnym stanowisku? Co stanowito dla
Pana/Pani wyzwanie?

e Gdyby Pan/Pani byl/a zaniepokojony/a dziataniami lub zachowaniem innej osoby
dorostej wobec dzieci, jakie kroki Pan/Pani by podjalt/podj¢ta?

e Co zrobitby/zrobitaby Pan/Pani, gdy kolega lub przyjaciel ztamal zasade, nie
zastosowat si¢ do procedury lub kodeksu postgpowania?

e Jakie cechy zauwazyt/a Pan/Pani u innych, ktére Pan/Pani docenial/a, szczegOlnie

w odniesieniu do ich pracy z dzie¢mi lub opieki nad nimi?

ETAP DRUGI weryfikacja kandydata przed przyjeciem.

Zbieranie danych osobowych

Nalezy pamietac, ze zgodnie z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(k.p.), pracodawca jest uprawniony do zadania od 0soby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujacych:

* imi¢ I nazwisko;

« date urodzenia;

« dane kontaktowe wskazane przez taka osobg;

» wyksztalcenie (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku);

« kwalifikacje zawodowe (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku);

* przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).

/Zgodnie z art. 221 8§ 4 k.p. pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone
powyzej (W § 1), gdy jest to niezb¢dne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku

wynikajgcego z przepisu prawa. Dotyczy to np. adresu zamieszkania, numeru PESEL./

Weryfikacja tozsamosci
W celu uniknigcia sytuacji, w ktorej kandydat postuguje si¢ falszywymi danymi, nalezy je

zweryfikowac.



Oswiadczenie 0 braku przeszkdd oraz przedstawienie referencji

Kandydaci powinni wypemi¢ i podpisa¢ oswiadczenie 0 braku przeszkod do pracy z dzie¢mi
i wyrazeniu zgody na dokonywanie kontroli ich pracy pod katem bezpieczenstwa dzieci.
W miare mozliwos$ci nalezy weryfikowaé referencje przez bezposredni kontakt mailowy lub

telefoniczny.

Weryfikacja posiadanych kwalifikacji
Wszelkie kwalifikacje, licencje zgloszone przez kandydata do pracy nalezy zweryfikowac,

proszac 0 przedstawienie oryginatow certyfikatow lub weryfikacji numerow licencji.

Weryfikacja prawna

a) Krajowy Rejestr Karny
Zajgcia sportowe w Klubie moga prowadzi¢ wylacznie trenerzy, ktorzy przedtoza
zaswiadczenie 0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Poza trenerami (instruktorami)
obowigzek przedlozenia zaswiadczenia dotyczy takze nauczycieli (o$wiadczenia), opiekunow
lub wychowawcow na obozach dla dzieci.
/Art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym wskazuje,
ze pracodawca ma prawo do uzyskania informacji o osobach, ktérych dane osobowe
zgromadzone zostaty w Rejestrze Karnym, w zakresie niezbednym dla zatrudnienia/

b) Rejestr Sprawcow Przestepstwa na Tle Seksualnym (RSPTP)
Klub ma obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby sa
zamieszczone W Rejestrze Sprawcdéw Przestepstwa na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym i w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania  przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
/Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepstwami na tle seksualnym/

ETAP TRZECI weryfikacja kandydata po przyjeciu.

Caty personel, w tym trenerzy, wolontariusze, pracownicy administracyjni oraz wszyscy

zaangazowani W dziatania zwiazane z Grupami Mtodziezowymi powinni ztozy¢ oswiadczenie



0 zapoznaniu si¢ z kodeksem postgpowania oraz Polityka Ochrony i Opieki nad zawodnikami

Klubu lub przejs¢ wewnetrzne szkolenie w tym zakresie.

Oswiadczenie 0soby pracujacej z dzie¢mi

Wzbr o$wiadczenia 0S0by pracujacej z dzie¢mi stanowi zatgcznik do Polityki Ochrony i Opieki
nad zawodnikami. Trener, opiekun, wolontariusz sktada o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢
z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa dzieci oraz ochrony danych osobowych,
w szczegbdlnosci RODO. Jednoczesnie zobowigzuje sie zgodnie z zakresem powierzonej mu
funkcji m.in. do przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez administratora zadaniach zachowania w tajemnicy i poufnosci danych
osobowych, zapoznania sig i przestrzegania zasad zawartych w kodeksach post¢powania oraz
zbiorach regut bezpieczenstwa, ktore ustanawia Polityka Ochrony i Opieki nad zawodnikami.
Ponadto nowi pracownicy, czy wolontariusze powinni zosta¢ poinformowani o istnieniu punktu

w zakresie ochrony dzieci i uzyska¢ dane kontaktowe.

Inne aspekty podlegajace weryfikacji to m. in:

Szkolenie dzieci

Wizja i filozofia szkolenia Grup Mtodziezowych jest spdjna z polityka Klubu w kwestii
tworzenia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska rozwoju pitkarskiego dla podopiecznych.
Orientacja szkolenia na podmiotowe traktowanie zawodnikow, otwarto$¢ na ich réznorodne
potrzeby, dostosowanie poziomow trudnosci do ich mozliwosci jednoznacznie wspotgra
z zalozeniami przedstawianymi w niniejszym dokumencie i sprzyja ich realizowaniu
w systemowym ujeciu. Tak jak wszelkie modyfikacje i zmiany wprowadzane w przysztosci
w programach i modelu szkolenia powinny zachowywac t¢ spojnos¢, tak samo weryfikacji
powinien zosta¢ poddawany regularnie trener, czy jego dziatania pokrywajg si¢ z ramami
systemowymi i filozofig szkolenia catego Klubu.

Pasja

Trener jest wzorcem dla dziecka. Jezeli bedzie potrafit zaraza¢ pasja do pitki noznej, bedzie
wesoly | wlasciwie motywujacy, otwarty, to dzieci beda podchodzity do treningéw z wiekszym
zaangazowaniem | energia.

Swiadomosé potrzeb dzieci

Znajomos$¢ potrzeb dzieci oraz ich mozliwosci sportowych i fizjologicznych umozliwia
stosowanie wtasciwych $rodkéw szkoleniowych i metod we wiasciwym czasie. Srodki

treningowe i plan szkolenia powinny by¢ dobrane do wieku i umiejgtnosci oraz aktualnych



potrzeb i mozliwos$ci zawodnikdéw. Trener powinien by¢ przewidujacy, umie¢ dostosowac
zajecia np. do warunkéw pogodowych.

Dostosowanie do wieku i mozliwosci dzieci

Wielu treneréw pracujacych z dzie¢mi bazuje na swoim doswiadczeniu wypracowanym przez
lata pracy w pitce noznej lub Karierze pitkarskiej. Zajecia powinny by¢ dostosowane do wieku
I mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dlatego tez trener powinien znac¢ i bra¢ pod uwage ich
aktualne cele i potrzeby.

Budowanie poczucie wlasnej wartosci dzieci

Niezwykle istotnym dazeniem Wieczystej jest budowanie u dzieci poczucia wlasnej wartosci.
Trener powinien umigjgtnie stosowa¢ pochwaty, czy wyrdznienia zwigkszajgce otwartos$é
I pewno$¢ siebie u dzieci, jednak bez roztaczania sztucznego poklasku. Nie nalezy takze
faworyzowac¢ dzieci w ten sposéb, ze inni zawodnicy czuja si¢ odsunigci lub mniej wazni.
Trener nie powinien doprowadza¢ dzieci do strachu przed krytyka lub kara, a tworzy¢ atmosfere
rozwijajacg U podopiecznych che¢ samodoskonalenia i umiej¢tno$¢ samooceny.

Cierpliwosé i pogodne usposobienie

Cierpliwos¢ i umiejetnos¢ stworzenia przyjaznej i wesotej atmosfery, srodowiska, w ktorym
kazdy jego uczestnik bedzie czut si¢ komfortowo to istotne zalety dobrego trenera.

Brak tolerancji wobec dyskryminacji

Dobry trener nie stosuje $rodkow, ktére prowadzg do dyskryminacji zawodnikow oraz nie
toleruje dyskryminacji dzieci stosowanej przez rowiesnikow. Ocenianie indywidualnych lub
spotecznych cech cztonka grupy, szczeg6lnie przez pryzmat stereotypow i uprzedzen, moze
zagraza¢ dobrej atmosferze w grupie, jakosci treningu, samopoczucia i efektywnosci dzieci.
Nalezy ocenia¢ jedynie kompetencje, ktdre sg ksztattowane i rozwijane (np. postep w technice

gry) i to najlepiej wobec jasno sprecyzowanych wymagan.

Cechy dobrego trenera

Cechy dobrego trenera, opiekuna, wolontariusza pod katem bezpieczenstwa dzieci:
e spostrzegawczos¢ | wrazliwos$¢ na potrzeby dzieci;

e cierpliwos¢;

e pogodne usposobienie;

e kreatywnos¢;

e stabilno$¢ emocjonalna;

e wysoka kultura osobista;



lojalnos¢;

pasja;

zaangazowanie;

elastycznos¢ w prowadzeniu zajec;
dobre zorganizowanie;

umiejetno$é jednoczenia zespotu i indywidualne podejscie do kazdego dziecka.

Przyklady dobrych praktyk trenerskich

dawanie dzieciom swoim zachowaniem najlepszego przyktadu;

ustalenie zasad wspotpracy, z podkresleniem wagi zachowan sprzyjajacych wspotpracy
w grupie;

prowadzenie dialogu z kazdym podopiecznym;

opiekowanie si¢ swoimi zawodnikami tak, jak chciatoby si¢, zeby kto$ zajmowat si¢
naszym dzieckiem;

traktowanie swoich podopiecznym priorytetowo np. spozywanie przez trenera positku
dopiero, gdy wszystkie dzieci juz go otrzymaty;

oparte na pochwale rozwijanie poczucia wazno$ci i docenienia szczeg6lnie wsrod dzieci
zagrozonych dyskryminacja;

wykorzystywanie potencjatu integracyjnego grupy przed treningiem i po treningu: w szatni,
na tawce dla rezerwowych i trybunach, gdy dzieci moga si¢ lepiej poznac;

zapobieganie i reagowanie na dynamike zwigzang z dyskryminacja;

brak zgody na przesladowanie i dokuczanie innym;

niedopuszczanie, by wyglad byt podstawa do warto$ciowania dzieci;

budowanie strojem poczucia wspolnoty zespotu.

Dobrze zorganizowane, bezpieczne i wspierajace srodowisko treningowe moze mie¢ wptyw na

wiele jednostek, ktdre w przysztosci moga tworzy¢ rodzing pitkarska w roznych rolach, np.

kibicow, dziennikarzy, dziataczy, rodzicow mtodych sportowcéw i wielu innych. Z punktu

widzenia trenera w treningu dzieci tworzenie takiego srodowiska polega na:

e akceptacji bledow popetnianych przez zawodnikow,
e umozliwieniu poznawania nowych rzeczy,

e zachecaniu do podejmowania ryzyka,



tworzeniu pozytywnej atmosfery pomiedzy wszystkimi
treningowych,

promowaniu gry swobodnej,

pozostawianiu zawodnikom peinej autonomii w dziataniu,
wprowadzaniu naturalnej rywalizaciji,

promowaniu zmiennos$ci srodowiska

uczestnikami

zajec



4 Ocena ryzyka

Podstawowym celem oceny ryzyka jest zapewnienie mozliwie najlepszej ochrony
I identyfikacje wszystkich zagrozen wystepujacych przy wykonywanych pracach w zwiazku
z dzie¢mi. Efektem oceny powinno by¢ rozstrzygniecie czy ryzyko jest odpowiednio
kontrolowane i czy mozna je uzna¢ za akceptowalne. Jezeli w wyniku dokonanej oceny ryzyko
jest zbyt wysokie, to jednym z efektow szacowania ryzyka powinno by¢ wskazanie srodkow
zaradczych, profilaktycznych, jak nalezy je zastosowac¢ 1 kiedy.

Ocena ryzyka zawodowego musi dostarczy¢ niezbgdnych informacji do podejmowania dziatan
naprawczych i ustalania kolejnosci ich wprowadzania. Dziatania te powinny by¢
udokumentowane.

Przynajmniej raz w roku nalezy przeprowadzi¢ ogdlng oceng ryzyka, a przed organizacja
konkretnego wydarzenia, np. turnieju lub wyjazdu pitkarskiego takze zawsze powinna by¢
przeprowadzona. Analiza pozwoli wykry¢ najbardziej wrazliwe aspekty z punktu widzenia
bezpieczenstwa dzieci. Kazde ryzyko nalezy oceni¢ jako wysokie, srednie lub niskie,
w zalezno$ci 0d prawdopodobienstwa jego wystapienia. Dla kazdego ryzyka nalezy okresli¢
planowane dziatanie w celu jego zminimalizowania. Je$li ryzyka nie mozna zmniejszy¢
I pozostanie na wysokim poziomie, powinno rozwazy¢ si¢ rezygnacje Z organizacji rozwazanej
aktywnosci. Po wydarzeniu warto wroci¢ do przeprowadzonej analizy ryzyka, aby wyciagnac

wszelkie wnioski na przysztos¢ i uwzgledni¢ w planach na kolejne wydarzenia.

Oceng ryzyka organizowanych przez Klub dziatan powinni zajmowac si¢ we wzajemnych
konsultacjach koordynator, trenerzy oraz osoby wyznaczone do petnienia funkcji Punktu
Kontaktowego w zakresie ochrony dzieci. Obowiazkowo, taka konsultacja powinna odby¢ si¢
kazdorazowo przed organizacjg wyjazdow z noclegami, takimi jak kilkudniowe turnieje i obozy

szkoleniowe.



5 Podnoszenie Swiadomosci Srodowiska Klubu

Jedna z priorytetowych kwestii w tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla dzieci
i mtodziezy trenujacej w Wieczystej Krakow jest swiadomos¢ ludzi tworzacych to srodowisko.
Dazeniem Klubu jest podnoszenie $wiadomosci zarobwno pracownikéw Klubu, rodzicow
i opiekunéw zawodnikdw jak i samych dzieci. Dziatania podejmowane w tym zakresie dotycza
sporzadzania wilasciwych regulamindw i wytycznych (kodeksOw) post¢powania oraz

prowadzenie szkolen.

5.1 Kodeksy postepowania
Kodeksy postepowania okre$lajg oczekiwane zachowania. Nie sg listami nakazow i zakazow,
a wspolnym zestawem uzgodnionych i akceptowalnych zachowan, ktore pomagaja tworzy¢
i utrzymywacé pozytywne, przyjazne i bezpieczne srodowisko dla dzieci. Z kodeksami
postepowania powinna zapozna¢ si¢ kazda osoba wspotpracujgca przy okreslonym projekcie
obejmujacym aktywno$¢ dzieci. Dzigki temu moze ona uzmystowi¢ sobie potencjalnie
krzywdzace formy zachowania, ale tez przypomnie¢ i utrwali¢ wtasciwe wzorce postepowania.
Akceptujac kodeks postepowania trener, rodzic, opiekun, nauczyciel, wolontariusz o$wiadcza,
ze nie ma zadnych powoddw do obawy dotyczacej angazowania sie¢ W aktywno$¢ dzieci w pitce
noznej, CO obejmuje brak stosowania naduzy¢ wobec dzieci. Przygotowane na koncu
dokumentu kodeksy powinny by¢ dostosowane pod wzgledem formy i jezyka do poziomu
odbiorcéw (rodzice, dzieci na konkretnych etapach rozwoju, trenerzy) natomiast ich tres¢
powinna zawiera¢ zapisane W zatacznikach punkty.
1) Kodeks postepowania dla trenerdw, opiekundéw, wolontariuszy i innych o0séb
pracujacych z dzieé¢mi
Pracujac z dzie¢mi, trener powinien by¢ dla nich wzorem zaréwno na boisku jak i poza nim.
Dlatego tak wazne jest, aby wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi miaty §wiadomos¢ zasad,
wytycznych i dobrych praktyk, ktérych przestrzeganie im w tym pomoze. Kodeks
postepowania, z Ktorym zapoznani sg wszyscy pracujacy W Klubie powinien by¢ dostepny
W miejscu prac codziennej, gdzie stanowi motywacje, zeby reprezentowaé wzorowsg
postawe.
2) Kodeks postepowania dla rodzicow/opiekunoéw prawnych
Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ przyczynia¢ do rozwoju bezpiecznej i przyjemnej
atmosfery dla dzieci do gry w pitk¢ nozng. Rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci warto

angazowa¢ W zycie spotecznosci klubowej, a zarazem edukowaé i motywowac, zeby



3)

4)

5)

dziatajac razem z trenerami i opiekunami wspolnie przyczyniali si¢ do tworzenia
komfortowych warunkéw dla dzieci do uprawiania sportu i aktywnosci fizyczne;.

Taki kodeks (tez w formie poradnika), moze by¢ dostepny na stronie internetowej Klubu.
Kodeks postepowania dla opiekunow podczas wyjazdow lub obozow

Wyjazdy z zapewnieniem noclegu zwiekszajg ryzyko wystgpienia naruszen wobec dzieci.
Dlatego oprocz oczekiwanego zachowania okre$lonego w kodeksie postgpowania dla
treneréw i innych 0s6b pracujacych z dzie¢mi oraz kodeksie dla rodzicéw/opiekunow
prawnych, opiekunowie powinni stosowa¢ si¢ do ponizej wskazanych regut. Nadrzedng
zasadg we wszystkich sytuacjach jest kierowanie si¢ dobrem dziecka, a sposéb, w jaki
opiekunowie nadzoruja dzieci, powinien by¢ dostosowany do ich wieku i dojrzatosci.
Kodeks postepowania dla dzieci

Kodeks ten ma stuzy¢ jako przewodnik codzienny, treningowy lub wycieczkowy. Najlepiej,
jesli w przysztosci bedzie rozwijany wraz z dzie¢mi, poniewaz jezeli biorg udzial
w tworzeniu zasad, sg bardziej sktonne do ich przestrzegania.

Zasady korzystania z szatni i lazienek: prywatnos¢, bezpieczenstwo

Ogolne zasady korzystania z szatni i tazienck pozwola zmniejszy¢ ryzyko niewtasciwego
zachowania lub naduzycia zarowno dla dziecka, jak i dla dorostych. Dzieci sg szczegolnie

narazone W tych okoliczno$ciach, poniewaz sg mniej nadzorowane.

5.2 Bezpieczenstwo online

Zdjecia, filmy, klipy wideo publikowanie w mediach spotecznosciowych to sprawdzony
sposob na promocje pitki noznej i aktywnosci dzieci. Moga stuzy¢ pokazywaniu osiagnigé
i informowania innych na biezaco 0 podejmowanych aktywnosciach. Materialy obejmujace
przebieg treningdbw moga by¢ rowniez wykorzystywane w celu analizy gry, co shuizy
dalszemu rozwojowi dzieci.

Zdjecia, filmy, wpisy w mediach spotecznos$ciowych, a takze kazda inna aktywnos¢ online
zapewniajg z jednej strony, promocjg¢ pitki noznej oraz programow edukacyjnych; z drugiej,
moga powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, a takze ochrony ich prywatnosci
i danych osobowych. W celu minimalizowania ryzyka naruszen wobec dzieci w przestrzeni
internetowej Klub podejmuje dziatania wobec dorostych oraz dzieci o charakterze

informacyjnym i prewencyjnym.



Dotaczajac do struktur Wieczystej, zawodnicy lub ich rodzice, otrzymuja do wypetnienia
deklaracje zawierajace o$wiadczenia 0 wyrazanej zgodzie na przetwarzanie wizerunku oraz
jego eksploatacje.

Ogolne zasady bezpieczenstwa online

Zasady takie sg spisane jako poradnik lub kodeks w formie i z uzyciem jezyka adekwatnego
do docelowej grupy odbiorczej tj. opiekunéw lub dzieci na konkretnym poziomie rozwoju.
Wsrod tak spisywanych zasad powinny znajdowac si¢ kwestie takie jak:

Nalezy zdawaé sobie sprawe, ze w mediach spotecznosciowych dodanie osoby jako
znajomego lub obserwatora skutkuje mozliwoscig zobaczenia wszystkiego, co zostalo
dotychczas opublikowane, chyba ze wprowadzone sg ograniczenia prywatnosci.
W Internecie nic nie powinno by¢ publikowane bez zgody 0s6b objetych wpisem, zdjeciem
lub postem. Przy bezposrednim komunikowaniu si¢ z dzie¢mi drogg elektroniczng
i publikowaniu komentarzy na portalach spotecznosciowych nalezy zwrdci¢ uwage, czy nie
zagrozg dobru dziecka, nie wyrzadza mu krzywdy lub nie narusza renomy klubu.

W $wiecie wirtualnym, trenerzy i wolontariusze korzystajacy z osobistych mediow
spotecznosciowych, nie powinni by¢ w krggu znajomych/obserwatoréw z dzie¢mi. Zaleca
si¢ korzystanie z grupowych czatow, wysytanie zbiorowych maili do rodzicow lub za
posrednictwem strony Kklubu i zwigzku, zamiast stron osobistych, takich jak Facebook.
Dzieki temu informacje beda bezpieczne i przejrzyste. Kazdy moze zobaczy¢, co jest
uzgodnione i zmniejsza si¢ prawdopodobienstwo, ze intencje dorostego zostang zle
zrozumiane.

Wiadomosci, zdjecia lub filmy obrazliwe, dyskryminujace lub o charakterze seksualnym
nigdy nie powinny by¢ publikowane w Internecie. Ich bezprawna publikacja moze
powodowac pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub dyscyplinarnej. Wszelka
komunikacja powinna odbywac¢ si¢ W miar¢ mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub
opiekunow, chyba ze uzgodniono inaczej.

W przypadku otrzymania obrazliwych, dyskryminujgcych lub o charakterze seksualnym
wiadomosci, nalezy taki fakt zgtosi¢ do kierownictwa, rowniez kazda sytuacja, w ktorej
Kto$ zachowuje si¢ w sposob, ktory moglby zosta¢ uznany za nieodpowiedni, w zwigzku
z filmowaniem lub  fotografowaniem dzieci lub korzystaniem z  mediow
spoteczno$ciowych, powinna zosta¢ zgloszona. Jesli takie materialy zostang zebrane
w sprawie, to nie nalezy ich definitywnie usuwaé, poniewaz moga by¢ wykorzystane jako

materiat dowodowy.



Zasady wspélpracy z mediami

W przypadku utrwalania w formie zdjg¢ lub nagran treningdw, meczow lub obozow
pitkarskich, istotne jest przestrzeganie ponizszych regut i wskazowek, ktore mogag pomaoc
w ochronie dzieci i zapewni¢ im prywatnos$¢ oraz bezpieczenstwo. Nalezy:

UpewniC sig¢, ze rodzice i dzieci wyrazajg zgode na utrwalenie ich wizerunku w postaci
zdjec/filmow i jego wykorzystanie oraz zidentyfikowa¢ dzieci, wobec ktorych wczesniej
zgody nie uzyskano.

Informowa¢ media, ze klub lub organizacja ma na celu stworzenie bezpiecznego
I przyjemnego srodowiska dla wszystkich dzieci oraz wyjasni¢ zobowigzanie do ochrony
i stosowania Wewnetrznej Polityki Klubu opartej o Rekomendacje PZPN dotyczace
Bezpieczenstwa Dzieci.

Wskazac, ze nie nalezy fotografowa¢ dzieci w sytuacjach, ktére mogg by¢ postrzegane jako
stuzace wykorzystaniu lub wyrzadzeniu im Kkrzywdy, np. dzieci przebierajace si¢
w szatniach.

Wskaza¢ miejsca 0 ograniczonym dostepie | zobowigza¢ media do przestrzegania zasad
prywatnosci.

Poinstruowa¢ media, zeby w zadnym wypadku nie wchodzity do szatni lub do tazienek, gdy
korzystaja z nich dzieci.

Podkresli¢ zakaz udostgpniania informacji zawierajacych dane osobowe dzieci, bez

uzyskania stosownych zgéd.

5.2.1 Przyktady zagrozen dla bezpieczerstwa dzieci i ich praw.

Zagrozenia:

niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych, np. nazwiska, adreséw e-mail lub
numerow telefonu;

kontakt z dorostymi z bezprawnymi lub watpliwymi zamiarami;

wysylanie obrazliwych lub w inny sposéb nieodpowiednich materiatow;

drgczenie i przesladowanie online, cyberprzemoc, cyberstalking (wykorzystywanie
Internetu do nekania);

grooming (uwodzenie dzieci przez Internet) w celu wykorzystywania seksualnego.



6 Zasady zwigzane z bezpieczenstwem dzieci podczas aktywnosci

sportowych lub obozéw pitkarskich, w tym z zapewnieniem noclegu

Ocena ryzyka jest zalecana dla kazdej planowanej aktywnosci, np. organizacji rozgrywek,
meczow wyjazdowych, obozdw pitkarskich, a w szczegolnosci gdy obejmuje nocleg. Celem
oceny ryzyka nie jest znalezienie powodow do odwotania podrézy. Ma ona na celu
wczesniejsze zidentyfikowanie potencjalnych zagrozen. Analiza pozwoli podjaé dziatania,
ktore wyeliminujg ryzyko lub zredukujg obszaru wptywu. Na przyktad miejsce noclegu moze
nie by¢ bezpieczne dla dzieci, a jesli jest to wczesniej wiadome, mozna zmieni¢ na inne.
Pomaga to zapewnic, ze wycieczka lub inna aktywno$¢ bedg bezpieczne i przyjemne dla dzieci.
Wazne jest, aby pamigtaé, ze jesli aktywno$¢ nie moze odby¢ si¢ bezpiecznie, nalezy ja

odwotlac.

6.1 Prawne aspekty planowania i organizowania wyjazddw

Podczas organizowania wypoczynku dla dzieci trenujacych w Wieczystej, koordynator,
trenerzy i opiekunowie bezwzglednie majg stosowac si¢ do odpowiednich regulacji prawnych,
aktualnie do ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty i wydanemu na jej podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku

dzieci i mtodziezy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

Wyjazdy obowigzkowo maja by¢ zglaszane matopolskiemu kuratorowi oswiaty, a rodzice
zawodnikdw majg by¢ poinformowani o warunkach organizacji wypoczynku, w szczegdlnos$ci
0 terminie, miejscu lub trasie wypoczynku, jego programie i regulaminie. Wobec tego przed
wyjazdem obejmujacym nocleg, przeprowadza si¢ spotkanie trenerow i opiekunow z rodzicami
w celu potwierdzenia ustalen dotyczacych podrozy lub informacje zamieszcza si¢ na stronie
internetowej z powiadomieniem zainteresowanych o0 udost¢pnieniu takich wiadomosci.
Rodzice otrzymuja przed wyjazdem numery kontaktowe do opiekundw nadzorujacych podroz

i organizatoréw wyjazdu.

Kazdy organizowany obdz musi posiada¢ zapewniong odpowiednig kadre wypoczynku, ale
takze dostep do opieki medycznej oraz program wypoczynku i zajecia dostosowane do wieku,
zainteresowan i potrzeb uczestnikdw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
Obowigzkiem Klubu jest takze zapewnienie (wczesniejsze sprawdzenie warunkow, ich biezaca
kontrola w czasie wyjazdu i ewentualne reagowanie) zywienia zgodne z zasadami higieny
zywienia, a takze (jezeli dotyczy) bezpiecznego korzystania z wyznaczonego obszaru wodnego

oraz bezpiecznego przebywania w gérach.



6.2 Nadzor podczas wyjazdow

Kadra treneréw i opiekundéw podczas wycieczki czuwa nad bezpieczenstwem dzieci. To oni
w pierwszej kolejnosci powinni wykry¢ potencjalne naduzycia wobec dzieci, a takze sami nie
moga stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa. Trenerzy udajacy sie¢ na wyjazd muszg
posiada¢ wymagane uprawnienia i kompetencje okreslone prawnie wobec wychowawcow
i kierownikdw podczas wypoczynku dzieci i miodziezy. W razie potrzeby, Klub pomaga
trenerom w odbyciu szkolenia na wychowawce lub kierownika wypoczynku.

Zgodnie z obowigzujacym prawem, liczba uczestnikéw wypoczynku pozostajacych pod opieka
jednego wychowawcy wypoczynku nie moze przekracza¢ 20 os6b. W przypadku za$ grupy
z dzie¢mi do 10 roku zycia oraz grupy mieszanej, w ktorej sa dzieci do 10 roku zycia, liczba
uczestnikobw wypoczynku pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy wypoczynku nie
moze przekraczaé 15 0s0b. Na liczbe opiekunow powinny mie¢ wptyw takie kryteria jak wiek
dzieci, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia oraz warunki, w jakich bedzie si¢ ona

odbywac.

Przed organizacja wycieczki lub obozu pitkarskiego, w tym z zapewnieniem noclegu, nalezy
zdecydowac 0 niezbednym poziomie nadzoru, biorac pod uwage wiek i liczbe uczestnikow. Im
milodsze dzieci lub im bardziej wymagajace zajecia lub okolicznosci, tym wigksza liczba
dorostych opiekunéw potrzebna do ich nadzorowania. Gdy dzieci maja szczegdlne potrzeby,
moze by¢ wymagany dodatkowy nadzor i wsparcie, co jest opisane w stosownych dokumentach

np. dotyczacych organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy..

Zawsze, przy kazdej aktywnos$ci, szczeg6lnie podczas wycieczki lub obozu, dobrze jest mie¢
co najmniej dwie doroste 0soby nadzorujace. Jesli co$ si¢ stanie, np. dziecko musi zosta¢
zabrane do szpitala, druga osoba dorosta moze nadal nadzorowac reszte dzieci. Jesli sg dostepni
opiekunowie ptci meskiej i zenskiej, wazne jest okreslenie roznych rél i obowigzkoéw kazdego

z nich, np. dotyczgce nadzoru w szatniach i wchodzenia do pokojow.

6.3 Odpowiedzialnos¢ opiekundw i rola rodzicow

Opiekunowie towarzyszacy dzieciom podczas podrézy 1 wyjazdu biorg na siebie
odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom. Rozpoczyna si¢ to od momentu,
gdy dziecko opuszcza rodzica/opiekuna prawnego, a konczy si¢ dopiero, gdy dzieci wroca
Z podrézy i zostang bezpiecznie przekazane rodzicom/opiekunom prawnym. W wypadku

organizacji wydarzen, nalezy jasno poinformowa¢ rodzicow, w ktorym momencie konczy si¢



odpowiedzialnos¢ za opieke nad dzie¢mi, aby unikng¢ nieporozumien. Praktyka w Klubie jest,
Ze rodzice zabiorg swoje dzieci z siedziby klubu po powrocie z wycieczki czy meczu lub, ze
dzieci zostana odwiezione do siedziby klubu pitkarskiego, a nastepnie udadza si¢ samodzielnie

do domu.

W mtodszych grupach, czasami dopuszczalnym rozwigzaniem jest towarzyszenie dzieciom
przez rodzicow podczas wycieczek / turniejdbw. Pomaga to rodzicom czué sie czeScia
spoteczno$ci sportowej, w ktorym trenuje ich dziecko. Zmniejsza to roéwniez cigzar
odpowiedzialnosci spoczywajacy na trenerach i ryzyko nieporozumien dotyczacych ustalen na

linii rodzic-trener.

Kazdorazowo podczas organizacji wyjazdéw szkoleniowych przygotowywane sa do
podpisania regulaminy / kontrakty obozu, aby dzieci wiedziaty, czego si¢ od nich oczekuje
podczas podrézy i pobytu na miejscu. Rodzice muszg zawsze wyrazi¢ zgode na udziat swoich
dzieci. Przed wyjazdem nalezy rowniez uzyska¢ podstawowe informacje dotyczace stanu
zdrowia dzieci i dane kontaktowe w nagltych przypadkach. Czynnosci te dokonywane sa za

pomoca deklaracji uczestnictwa w wyjazdach.



7 Szkolenia i edukacja. Zwigkszanie swiadomosci.

Posiadanie kompleksowych procedur ochronnych nie wystarczy, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
dzieci. W celu wprowadzenia regut w zycie, nalezy informowa¢ 0 dzialaniach majacych za
zadanie ochrone¢ dzieci, aby wszyscy zaangazowani W prace W Grupach Mtodziezowych
Wieczystej znali srodki ochronne i zasady aktywnos$ci z dzie¢mi oraz ich znaczenie dla Klubu.
Komunikacja i podnoszenie swiadomosci sg wazne takze dla dzieci i ich rodzicow/opiekunow
prawnych. Dzieci i rodzice musza by¢ swiadomi znaczenia dzialan podejmowanych przez

Wieczystg na rzecz ochrony dzieci oraz wiedzie¢, kiedy i gdzie zgtasza¢ swoje obawy.

7.1 Szkolenia, kursy i warsztaty z zakresu bezpieczenstwa i ochrony dzieci
Proces komunikacji obejmuje przede wszystkim szkolenia i warsztaty dla o0s6b
zainteresowanych w prace z dzie¢mi i rodzicow zawodnikow. Podobnie opracowane plany
dziatania majg sens dopiero kiedy wiadomo jak rozpozna¢ naduzycie lub zglosi¢ swoje obawy
oraz jak wdrozy¢ zasady i procedury. Wieczysta dba o to glownie poprzez organizacje¢ szkolen
i warsztatow. Dla trenerow lub opiekundéw zaréwno przed objeciem, jak i w czasie ich
pelnienia, tworzone sg warunki do podnoszenia kwalifikacji nie tylko w zakresie pracy
merytorycznej i wiedzy okototreningowej, jak np. prawidtowe zywienie sportowcow, ale takze
z obszaru bezpieczenstwa i ochrony dzieci. Promowane sg tez wydawnictwa w tym zakresie
(chociazby materiaty PZPN-u), udostepniane plakaty propagujace odpowiednie zachowania,
a dodatkowo Klub jest otwarty na (wspot)organizowanie wydarzen sportowych promujacych

$wiadome podejscie do kwestii bezpieczenstwa mtodych ludzi w sporcie.

7.2 Rekomendowane przykladowe szkolenia:

e dla trener6w — rozpoznawanie oznak zngcania si¢, Sytuacje szczegolnego ryzyka dla dzieci
w srodowisku pitkarskim oraz sposoby reagowania na obawy zwigzane z ochrong;

e dla wszystkich pracownikéw i wolontariuszy — sytuacje szczeg6lnego ryzyka dla dzieci
zaangazowanych W pitke nozna oraz sposoby zgtaszania probleméw zwigzanych z ochrong;

e dla os6b odpowiedzialnych za centralny punkt kontaktowy w zakresie ochrony dzieci —
przypadki, w ktérych konieczne jest skierowanie sprawy do zewngtrznych organizacji
zajmujacych si¢ ochrong dzieci, takich jak stuzby socjalne lub Policja, jak poradzi¢ sobie

z sytuacja, gdy dzieci ujawnig, ze zostaly wykorzystane.



7.3 Przykladowe tematy z zakresu bezpieczenstwa dzieci
Tematy szkolen, prezentacji, dedykowanych materiatéw szkoleniowych organizowanych /

gromadzonych dla kadr:

e indywidualizacja treningu;

e psychologiczne aspekty treningu dla dzieci;

e komunikacja na linii trener-dziecko; trener-rodzic;
e pilka nozna bez dyskryminacji/faworyzaciji;

e naduzycia wobec dzieci trenujacych pitke nozna.



8 Zasady ogdlne wspdtpracy z wtasciwymi organami i instytucjami

Wspotpraca interdyscyplinarna w przeciwdziataniu naduzyciom wobec dziecka moze zapewnié
realng pomoc krzywdzonemu dziecku i poprawe sposobow udzielania pomocy. Klub moze
szuka¢ miejsc wspélpracy i stuzy¢ pomocag rodzinom dzieci, srodowisku sgsiedzkiemu,
pracownikom pomocy spotecznej, placéwek edukacji i ochrony zdrowia, funkcjonariuszom
Policji i1 strazy miejskiej, prokuratury i sadownictwa. System ochrony dziecka przed
krzywdzeniem jest najskuteczniejszy, gdy razem dziataja w nim wszystkie osoby w ramach

swoich kompetencji.

Nalezy pamigta¢, ze pomoc nie konczy si¢ W momencie zawiadomienia odpowiednich
organow. Postepowania sgdowe zarowno karne jak i cywilne moga zakonczy¢ si¢ orzeczeniami
sagdow w zakresie ukarania sprawcOw oraz uregulowania sytuacji opieckunczo-wychowawczej

dziecka.

Szczegodlnie $cistg wspolprace, poprzez czestotliwo$¢ wzajemnych kontaktow, Wieczysta
powinna prowadzi¢ z Rodzinami swoich mtodych zawodnikow ora ze Szkotami. Ustawa
0 systemie oswiaty zobowigzuje szkote do wspomagania wychowaweczej roli rodziny oraz do
zapewnienia opieki uczniom pozostajacym W trudnej sytuacji zyciowej. Nauczyciele maja
mozliwo$¢ regularnego obserwowania funkcjonowania dziecka oraz zmian w jego zachowaniu.
Pedagog i psycholog szkolny majag mozliwos¢ zdiagnozowania sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg
przemocy lub przestepstwa, szkota powinna powzia¢ kroki wynikajace z ustawy. Obowigzki
w tym zakresie cigza na nauczycielach, wychowawcy klasy, pedagogu i dyrektorze szkoty.

W zwiagzku ze wspolpracg ze Szkota Mistrzostwa Sportowego, Klubu, trenerzy i pracownicy
Grup Mlodziezowych Wieczystej powinni $cisle wspotpracowaé, wymieniaé —si¢
spostrzezeniami na temat podopiecznych i wspolnie reagowaé¢ na ewentualne niepokojace
sytuacje, a takze razem angazowaé si¢ W promocj¢ Oraz samo bezpieczenstwo dzieci

i mtodziezy.

Takze w wypadku zawodnikdw bedacych uczniami innych szkot, Wieczysta powinna by¢
otwarta na podejmowanie wspolpracy z nauczycielami i dyrekcja, uwzgledniajac w pierwszej

kolejnosci dobro dziecka.



9 Zgtaszanie naruszen i dziafania nastepcze

9.1 Interwencjatrenera, rodzica bedacych swiadkiem naduzy¢ wobec dzieci

lub majacym obawy co do bezpieczenstwa dzieci
Jesli trener, rodzic jest swiadkiem krzywdzenia dziecka lub podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone ma PRAWNY OBOWIAZEK (Kodeks postepowania karnego w art. 304 § 1;
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w art. 12 ust. 1 i 2)
powiadomié¢ 0 tym: pomoc spoteczng, policje lub szkote w celu podjecia przez te instytucje
dziatan w ramach swoich obowigzkow stuzbowych. Szczegodlng czujnos¢ nalezy zachowaé
w sytuacji, gdy dziecko nie jest objete opieka i wsparciem zadnych instytucji. Jest to dziecko,
ktore moze by¢ pozostawione samo sobie i problem jego krzywdzenia moze zostaé
niezauwazony. Sktadajac zawiadomienie (telefonicznie, pisemnie, ustnie, mailowo) uruchamia
sie¢ procedury chronigce dziecko. Ztozenie zawiadomienia nie wymaga zgody rodzicow lub
opiekunéw krzywdzonego dziecka. Lepiej powiadomi¢ stuzby ,,na wyrost”, niz zaniechal

dziatan i dopusci¢ do ewentualnej tragedii.

e W rrazie wystgpienia incydentu lub obawy w zwigzku z bezpieczenstwem dzieci pracownik
Klubu lub opiekun prawny dziecka powinien wypethié¢ formularz zgtoszeniowego lub
poinformowa¢ Punkt Kontaktowy, ktory wypetni taki formularz wraz z osobg zgtaszajaca.
W przypadku skorzystania z takiego formularza, nalezy wypetiony wysta¢ lub ztozy¢ do
Sekretariatu Klubu, Punktu Kontaktowego w zakresie ochrony dzieci lub Koordynatora
Grup Mtodziezowych.

e Nastepnie Punkt kontaktowy wraz z Koordynatorem Grup Mtodziezowych, Trenerem
zawodnika zainteresowanego, a takze (jezeli to stosowne), z osobg wobec ktdrej istnieje
obawa niewtasciwego traktowania dziecka, opracowuja plan dziatan nastepczych. Moga do
tego postuzy¢ sie¢ wzorem formularza przyjecia zgtoszenia i planu dziatan nastgpczych. Taki

formularz powinien zosta¢ finalnie przekazany do kierownictwa Klubu.

9.2 Opracowanie schematu dzialan w przypadku naruszen

Formularz przyjecia zgloszenia i plan dziatan nastgpczych powinien zosta¢ wypelniony
zgodnie z wczesniejszymi wytycznymi i przekazany do kierownictwa Klubu. Formularz
powinien stuzy¢ do oceny skutecznosci procedur i procesow zabezpieczajacych, wskazania,
czy podejmowane dzialania zapobiegawcze dzialaja ograniczajaco na czestotliwosé

wystgpienia naduzy¢ i zmniejszenie krzywdy lub szkody, a ryzyko jest identyfikowane



i minimalizowane. Formularza nalezy uzy¢ takze jako podstawy do opracowania planu
dziatania w celu poprawy praktyk ochronnych. Wszelkie zgloszenia powinny by¢ rejestrowane
I bezpiecznie przechowywane.

9.3 Przykladowe strony internetowe z informacjami dotyczacymi naduzyé¢,

praw 0séb pokrzywdzonych, oraz informacji o udzielaniu wsparcia

e Serwis internetowy Rzecznika Praw Dziecka: http://brpd.gov.pl/

e Serwis internetowy dla os6b pokrzywdzonych przestepstwem, w Ktorym znajdujg sie
informacje o prawach o0s6b pokrzywdzonych przestepstwem, utworzonych w Polsce
Osrodkach Pomocy dla Os6b Pokrzywdzonych Przest¢pstwem, ,Informator dla
pokrzywdzonego” oraz baza danych o instytucjach i organizacjach pozarzadowych
udzielajacych ofiarom przestepstw wsparcia psychologicznego i informacji prawnej,
Z podziatem na wojewodztwa: https://www.funduszsprawiedliwosci.gov.pl/

e Serwis internetowy Ogoblnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska
Linia: http://www.niebieskalinia.info/

e Serwis internetowy Stowarzyszenia na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Niebieska Linia: http://www.niebieskalinia.org/



10 Monitorowanie

Na bezpieczenstwo dzieci bezposredni wptyw maja trenerzy, nauczyciele, opiekunowie,
wolontariusze, rodzice, a nawet Kkierowcy podczas meczow wyjazdowych lub obozéw
pitkarskich. Z tego wzgledu, od 0s6b pracujgcych z dzieémi i majgcych na ich bezpieczenstwo
bezposredni wptyw wymaga sie pewnych umiejetnosci. Samo uczestnictwo w szkoleniach nie
wystarczy, by wdrozy¢ uzyskang wiedze w zycie. Niekiedy najlepsi merytorycznie trenerzy
stosujg te same metody od wielu lat, co powoduje, ze nie sg wyczuleni na nowe zagrozenia
wynikajgce z rozwoju np. nowych technologii. Z tego wzgledu, 0soby zaangazowane w Punkt
Kontaktowy w zakresie bezpieczenstwa dzieci, Koordynator Grup Mtodziezowych lub inny
wyznaczony do tego Trener odbywaja regularnie wizyty monitorujace, ktéra maja na celu
wsparcie trenerdw i cykliczng weryfikacje jednostek treningowych, aby mozna byto przekazaé
wskazOwki co do ulepszen z zakresu ochrony bezpieczenstwa i jakosci zaje¢ prowadzonych
Z dzie¢mi.

Osoba monitorujgca powinna podzieli¢ si¢ doswiadczeniem i przekazaé zdobyta wiedze kadrze
trenerskiej pracujacej w programach zwigzanych z aktywnoscig dzieci. Takie osoby powinny

cechowac si¢ otwartoscig, innowacyjnoscia, umiejetnoscig obserwacji i przekazywania wiedzy.

Wizyta monitorujagca powinna swoim zakresem obejmowaé nastgpujace czynnosci:

e Weryfikacje dokumentacji — rejestru incydentow, formularzy samooceny;

e obserwacje¢ jednostek treningowych, omowienie momentdw, ktore wymagaja korekty
lub wrecz przeciwnie — sg Wzorcowe;

e raportowanie i analiza sumujgca wizyt¢ monitorujaca;

e informacje zwrotng, Ktorej moga podlega¢ takze wszyscy cztonkowie kadry
szkoleniowej uczestniczacej W zajeciach. Informacja zwrotna obejmie takie elementy
jak: przygotowanie do zaj¢é, formutowanie tematu i celu treningu oraz poszczeg6lnych
zaj¢¢, stosowanie odpowiedniej metodyki ¢wiczen, dostosowanej do wieku oraz
umiejetnos$ci dzieci, intensywnos$¢ prowadzonych zajeé¢, stymulowanie zawodnikéw do
zwiekszenia kreatywnosci, odpowiednia komunikacja z zawodnikami, zaangazowanie

trenera w zajecia.



11 Podstawy Prawne

Przepisy prawa regulujace kwestie zwigzane z ochrong dzieci, do ktorych odwotuje si¢ Polityka
Klubu:

11.1 Prawo mie¢dzynarodowe

Konwencja o prawach dziecka ONZ;
Europejska Karta Spoteczna;

Konwencja Rady Europy.

11.2 Prawo Unii Europejskie

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;

Biata Ksigga na temat sportu;

Konkluzje Rady (UE);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

11.3 Prawo krajowe

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a takze ratyfikowane
umowy miedzynarodowe;

Ustawa o0 Rzeczniku Praw Dziecka;

Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawa o systemie o$wiaty;
Ustawa o sporcie;

Kodeks karny oraz ustawa 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym:;

inne ustawy w tym ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii.

11.4 Wewnetrzne przepisy zwiazkowe PZPN

Statut PZPN

Uchwata PZPN XI1/195 z dnia 6 grudnia 2019 roku w sprawie stosowania przez PZPN
postanowien ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym

Uchwata w sprawie licencji trenerskich

Uchwata w sprawie organizacji kursow ksztalcenia trenerOw pitki noznej zgodnie

z wymogami konwencji trenerskiej UEFA oraz Karty Grassroots UEFA



12 Wybrane organizacje zajmujgce sie przeciwdziataniem dyskryminacji:
e Amnesty International Polska / www.amnesty.org.pl;

e Helsinska Fundacja Praw Cztowieka / www.hfhr.pl;

e Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego / www.ptpa.org.pl;

e Stowarzyszenie Interwencji Prawnej / www.interwencjaprawna.pl;

e Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej / www.tea.org.pl.

13 Numery kontaktowe

Punkt Kontaktowy: 798-538-948
Koordynator Grup Mtodziezowych i Dziecigcych: 600-146-979, nabor@kswieczysta.com

14 Zataczniki

Ogolne wersje kodeksdw postepowania:
Zalacznik 1:

KODEKS ANTYDYSKRYMINACYJNY DLA TRENEROW, OPIEKUNOW, WOLONTARIUSZY | INNYCH
PRACOWNIKOW

Pracujqc z dzie¢mi nalezy by¢ dla nich wzorem, na boisku i poza nim. Zobowiqzuje sie tym samym do:

1. Szanowania godnosci i wartosci wszystkich oséb biorqgcych udziat w rozgrywkach, bez wzgledu na
ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, ptec, niepetnosprawnosc, jezyk, religie, poglgdy
polityczne lub inne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

Stosowac regufte fair play.

Reagowac na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa.

Doceniac wysitek i uczestnictwo zamiast koncentrowac sie na wydajnosci i wynikach.

Reagowac na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod dzieci.

Nie umniejszac wysitkdw dzieci podczas meczdw lub treningdw i nie obwiniac za przegrang.

Nie angazowac dzieci do celow osobistych lub finansowych
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Nie angazowac sie w zadne stosunki seksualne z zadnq zawodniczkq/zawodnikiem, co obejmuje

m.in. niestosowanie seksualnie sugestywnych lub dwuznacznych komentarzy i zachowan.

9. Nie prowokowac nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi.

10. Prowadzi¢ zajecia dostosowane do umiejetnosci i wieku dzieci;

11. Wspotpracowac z lekarzami, fizjoterapeutami, z innymi trenerami, opiekunami i nauczycielami dla
dobra kazdego zawodnika.

12. Nie stosowac w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar cielesnych.


http://www.tea.org.pl/

13. Stale nadzorowac dzieci, kazdorazowo upewniac sie, ze warunki rozgrywek i meczow wyjazdowych
sq bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju z dzie¢mi

14. Szanowa¢é prywatnos¢ dzieci, np. nie wchodzi¢ pod prysznice i do szatni bez pozwolenia, nie otaczaé
dzieci osobistg opieka, ktérej dzieci nie potrzebuja.

15. Upewnic¢ sie, ze wszelkie zabiegi fizjoterapeutyczne odbywajg sie w obecnosci drugiej osoby
dorostej oraz przy otwartych

16. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, niezaleznie od tematu, zapewni¢ obecnos¢
innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka, a rozmowy takie przeprowadzaé w
otwartych pomieszczeniach.

17. Nie angazowac sie w niewtfasciwe korzystanie z mediéw spotecznosciowych, w tym nie wdawad sie
w prywatne rozmowy dzieci w mediach spotecznosciowych i nigdy nie zamieszcza¢ komentarzy ani
nie udostepniac zdje¢, ktdre mogtyby zagrozic¢ ich dobru lub wyrzadzi¢ im krzywde.

18. Nie publikowac zdjeé ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spotecznos$ciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych lub w mediach
spotecznosciowych klubu, zwigzku, bez zgody zainteresowanych dzieci i ich rodzicéw.

19. Dzieli¢ sie swoimi obawami dotyczgcymi bezpieczeristwa i dobrego samopoczucia dzieci z punktem
kontaktowym zajmujgcym sie ochrong dzieci lub, jesli nie zostanie wyznaczony, z kierownictwem.

20. Rownowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie ma koniecznosci
obserwowania dzieci pod prysznicem.

21. By¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce z uzywania telefonéw
komérkowych przez dzieci do robienia zdje¢. W kazdym przypadku zastraszania lub innej formy
naduzycia nalezy porozmawiaé z dzie¢mi, i rozwazy¢ zgtoszenie incydentu do dedykowanych
organow

Zalacznik 2:
KODEKS POSTEPOWANIA DLA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie przyczyniaé do rozwoju bezpiecznej i przyjemnej atmosfery
dla dzieci do gry w pitke noznq, w szczegdlnosci powinien:

1. Szanowad godnosc i wartosé wszystkich oséb biorgcych udziat w wydarzeniu sportowym, bez
wzgledu na ich wiek, rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk,
religie, poglady polityczne lub inne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom
umiejetnosci.

Stosowac regute fair play i zachecad innych do jej przestrzegania.

Doceniaé wysitek i uczestnictwo zamiast koncentrowac sie na wydajnosci i wynikach;
Wspotpracowac i okazywaé szacunek wszystkim zaangazowanym w gre.

Reagowac na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa, a takze
wszelkie formy zastraszania wsréd dzieci.

vk wnN

6. Nie umniejszac¢ wysitkom dzieci podczas meczu lub treningu i nie obwiniaé dzieci za przegrana.

7. Nie stosowac w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar cielesnych.

8. Szanowac prywatnos¢ dzieci, np. nie wchodzi¢ do szatni bez uzgodnienia z trenerem.

9. Szanowac trenera i jego autorytet sportowy, pomagac mu i wspotpracowac z nim.

10. Szanowac sedziego i jego autorytet i nie komentowac jego decyzji

11. Nie publikowac zdjeé ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych, bez zgody zainteresowanych
dzieci i ich rodzicow.



12.

13.

14.
15.

Wyrazac swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia wiasnego dziecka lub
innego dziecka z trenerem, w zakresie ochrony dzieci.

Informowac treneréw lub opiekunéw o dolegliwosciach lub chorobach dziecka, w tym o alergiach
pokarmowych, przyjmowanych lekach, czynnikach wptywajgcych na stan zdrowia, ktére mogga
miec¢ konsekwencje dla funkcjonowania dziecka podczas treningu lub wyjazdu pitkarskiego.
Rownowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci;

By¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace z uzywania telefonéw
komérkowych przez dzieci do robienia zdje¢. W kazdym przypadku zastraszania lub innej formy
naduzycia nalezy zgtosi¢ incydent do trenera.

Zatacznik 3:
KODEKS POSTEPOWANIA DLA DZIECI

Jako cztonek klubu pitkarskiego/uczestnik treningdw pitki noznej/obozu pitkarskiego:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Wiem, ze opiekunowie sg odpowiedzialni za moje bezpieczeristwo i dobro od czasu, gdy pod ich
opieke przekazujg mnie rodzice lub opiekunowie prawni, dopdki nie wréce do domu.
Musze zawsze postepowac zgodnie z instrukcjami i radami opiekundw.
Jesli z jakiegos powodu nie chce podazad za grupg, zapytam opiekuna o pozwolenie i 0 miejsce,
gdzie moge przebywad. Poinformuje opiekundw, jezeli jest cos, czego potrzebuje, aby méc wzigé
udziat w organizowanych zajeciach.
Podczas obozéw pitkarskich lub wycieczek z noclegiem wiem, ze bede dzieli¢ pokéj z innymi
dziec¢mi, co wczesniej zostanie uzgodnione. Nie bede spa¢ w zadnym innym pokoju bez
pozwolenia.
Bede na czas na wszystkie spotkania i zajecia, nie bede sie spdzniac.
Bede przestrzegad zasad dotyczacych wtasnego bezpieczenstwa, w tym:

a) nie bede spozywac alkoholu;

b) nie bede zazywac narkotykéw lub innych substancji odurzajgcych;

c) nie bede pali¢ papieroséw.
Bede przestrzegac zasad bezpieczenstwa podczas ruchu pieszego.
Bede przestrzegac zasad bezpieczenistwa na akwenach wodnych, w terenie gérskim oraz w
kazdym innym miejscu, gdzie nalezy zachowac szczegdlng ostroznosc.
Poinformuje opiekunéw o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub
obawach dotyczacych bezpieczeristwa mojego lub innego dziecka.
Bede szanowac inne dzieci i pomagac¢ im w petni uczestniczyé w zajeciach, bedac wzorem do
nasladowania sportowego zachowania. Bede dawacd przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie
alkoholu, niezazywanie narkotykdw i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego
dyskryminujgcego jezyka.
Bede szanowac prawa, godnos$¢, odmiennosé i wartos¢ kazdego uczestnika zajeé, rozgrywek oraz
innych zaangazowanych oséb.
Nie bede uzywad stéw i wykonywac gestéw prowokujgcych poprzez swojg dwuznacznosc.
Nie bede uderzac ani w zaden inny sposdb fizycznie atakowac, osdb biorgcych udziat w zajeciach
lub dziata¢ w jakikolwiek sposdb, ktéry moégtby zawstydzi¢, upokorzyé, zastraszy¢, umniejszy¢ lub
ponizy¢ inne dzieci.
Wiem, ze jezeli nie bede przestrzegaé zasad kodeksu zachowania, moi rodzice zostang o tym
poinformowali i bede musiat pod opieka rodzicéw/opiekunéw prawnych opuscié
zajecia/wycieczke/wyjazd/obdz przed ich zakonczeniem.



Zaktacznik 4:
OBOWIAZKI OPIEKUNOW PODCZAS WYJAZDOW

Opiekun podczas wyjazdu/obozu pitkarskiego powinien:

1. Dbac¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos¢ wczesniejszego
przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujgcej transport i zakwaterowanie.

2. Komunikowac sie z rodzicami przed podrdzg i podczas wyjazdu.

3. Uzgodnié lub potwierdzi¢ wszystkie niezbedne informacje, takie jak cel podrdzy, zakwaterowanie,
program, szczegdty meczow i treningdw, wyposazenia i sprzetu treningowego oraz transportu, oraz
upewnic sie, ze pojazdy sg sprawne i bezpieczne.

4. Sprawdzaé, czy wszelkie zgody, formularze medyczne i oswiadczenia zostaty podpisane przez
rodzicow i dzieci.

5. Pozyskaé informacje co do szczegélnych potrzeb dzieci, w tym wymagan medycznych, potrzeb
w zakresie dostepu do opieki medycznej lub przyjmowania lekéw oraz uzyskaé numery kontaktowe do
rodzicow.

6. Pozyskaé¢ informacje co do wymogdéw dietetycznych dzieci, w tym alergii i nietolerancji
pokarmowych.

7. Zapewni¢ obecno$é lub dostepnosé kadry medycznej dla uczestnikow wyjazdu/obozu pitkarskiego.
8. Sprawdzi¢, czy dzieci majg wszelkie niezbedne dokumenty podrdzy lub dokumenty tozsamosci.

9. Dopilnowaé, aby wszystkie dzieci miaty przy sobie numery alarmowe w trakcie podrdzy, np. wpisane
w telefon komérkowy.

10. Przebywac z dzie¢mi i by¢ zawsze swiadomym ich miejsca pobytu. Dzieci nie mogg pozostawac bez
nadzoru, nawet przez krétki czas.

11. Nie doprowadzac¢ do opuszczenia grupy z dorostymi, w tym cztonkami rodziny, chyba ze zostato to
wczesniej uzgodnione, a zgoda udzielona przez rodzica dziecka.

12. Mie¢ $wiadomos$é co do fizycznych i emocjonalnych potrzeb dzieci oraz pomagaé w ich
zabezpieczeniu.

13. Przechowywac¢ numery kontaktowe rodzicéw przez caty czas i niezwtocznie informowac rodzicow
o wszelkich problemach.

14. Zgtasza¢ wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa.

15. Nie pozwalaé dzieciom pozosta¢ samemu na noc w pokoju osoby dorostej (z wyjatkiem cztonkow
rodziny — za zgodg rodzica).

16. W nagtym przypadku natychmiast kontaktowac sie z rodzicami dziecka i w razie potrzeby zwrdécic
sie 0 pomoc medyczna.

Zatacznik 5:
OGOLNE ZASADY KORZYSTANIA Z SZATNI | tAZIENEK

1. Nalezy sprawdzié, jakie sg warunki sanitarne, oraz czy tazienki sg przeznaczone do wytgcznego
uzytku dzieci, czy tez sg udostepniane publicznie.

2. Jezeli zaréwno dorosli jak i dzieci korzystajg z prysznicodw lub toalet, powinno zapewnic¢ sie
oddzielny dostep do tych obiektow.

3. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych muszg by¢ dostepne osobne tazienki i szatnie.

4. Nalezy zacheca¢ dziecko do dbania o higiene.
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Trenerzy lub opiekunowie nie mogg przebierac sie ani bra¢ prysznica w tym samym czasie co
dzieci korzystajace z tych samych udogodnien, ani pod zadnym pozorem nie powinni przebierac
sie w obecnosci dzieci.

Korzystanie z telefonéw komaorkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania wideo przez treneréw
lub opiekundw nie powinno byé dozwolone w szatniach.

Jesli dzieci mogg korzystac z telefondw, powinny otrzymad informacje dotyczace bezpiecznego

i akceptowalnego uzytkowania.

Rodzice powinni by¢ poinformowaniu o braku mozliwosci wchodzenia do przebieralni, chyba ze
jest to absolutnie konieczne. W takich okolicznosciach tylko rodzic tej samej ptci co dzieci, moze
wejs¢ do szatni i powinien wczesniej poinformowac o tym zamiarze trenera. Co najmniej jeden
cztonek personelu trenerskiego tej samej ptci co dzieci powinien towarzyszy¢ rodzicowi.
Trenerzy lub opiekunowie, zwtaszcza ptci przeciwnej, nie powinni znajdowac sie w szatni, gdy
dzieci sg rozebrane.

W sytuacjach, w ktérych dzieci muszg dzieli¢ fazienki lub szatnie z osobami dorostymi, ryzyko
nalezy zminimalizowa¢ poprzez oddzielnie przestrzeni lub wyznaczenie godzin tylko dla dzieci.
Rodzice mogg nadzorowac wtasne dzieci lub, za zgodg klubu, inne dzieci. Podczas nadzorowania
innych dzieci wazne jest, aby upewnic sie, ze rodzice zrozumieli kodeks postepowania dla
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz innych osdb pracujgcych z dzie¢mi i zapoznali sie z zasadami
korzystania z szatni i tazienek.

Zalacznik 6:
OGOLNE ZASADY BEZPIECZENSTWA ONLINE

Nalezy zdawac sobie sprawe, ze w mediach spoteczno$ciowych dodanie osoby jako znajomego lub
obserwatora skutkuje mozliwoscig zobaczenia wszystkiego, co zostato dotychczas opublikowane,
chyba ze wprowadzone sg ograniczenia prywatnosci.

W Internecie nic nie powinno by¢ publikowane bez zgody oséb objetych
wpisem/zdjeciem/postem.

Przy bezposrednim komunikowaniu sie z dzie¢mi drogg elektroniczng i publikowaniu komentarzy
na portalach spotecznosciowych nalezy zwrdéci¢ uwage, czy nie zagrozg dobru dziecka, nie wyrzadza
mu krzywdy lub nie naruszg renomy klubu, zwigzku lub innego podmiotu pitkarskiego.

W Swiecie wirtualnym trenerzy i wolontariusze korzystajagcy z osobistych medidw
spotecznosciowych, nie powinni by¢é w kregu znajomych/obserwatoréw z dzieémi.

Zaleca sie korzystanie z grupowych czatéw, wysytanie zbiorowych maili do rodzicow lub za
posrednictwem strony klubu i zwigzku zamiast stron osobistych, takich jak Facebook. Dzieki temu
informacje bedg bezpieczne i przejrzyste. Kazdy moze zobaczy¢, co jest uzgodnione i zmniejsza sie
prawdopodobienistwo, ze intencje dorostego zostang Zle zrozumiane.

Wiadomosci, zdjecia lub filmy obrazliwe, dyskryminujace lub o charakterze seksualnym nigdy nie
powinny by¢ publikowane w Internecie. Taka publikacja moze powodowac pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej lub dyscyplinarne;j.

Wszelka komunikacja powinna odbywac¢ sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub
opiekundw, chyba ze uzgodniono inaczej.

Kazdy, kto zachowuje sie w sposdb, ktdry mégtby zostaé uznany za nieodpowiedni, w zwigzku
z filmowaniem lub fotografowaniem dzieci lub korzystaniem z mediéw spotecznosciowych,
powinien zostac zgtoszony.

W przypadku otrzymania wiadomosci obrazliwych, dyskryminujgcych lub o charakterze
seksualnym, nalezy fakt zgtosi¢ w centralnym punkcie kontaktowym w zakresie ochrony dzieci.
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W wielu przypadkach najlepsza odpowiedzig jest brak odpowiedzi, poniewaz takie dziatanie moze
tylko eskalowac sytuacje.

Otrzymane materiaty nie powinny by¢ wysytane do punktu centralnego, poniewaz takie dziatanie
prowadzi do rozpowszechniania niestosownych tresci, co moze zosta¢ uznane za przestepstwo.
Zamiast tego, nalezy ostrzec osoby petnigce funkcje w punkcie kontaktowym, ze takie materiaty
zostaty otrzymane.

Nie nalezy usuwac¢ wiadomosci ani innych materiatéw, dopdki punkt centralny nie zostanie
poinformowany, poniewaz mogg by¢ wykorzystane jako dowody w sprawie.

Zalacznik 7
ZASADY WSPOLPRACY Z MEDIAMI

W przypadku utrwalania w formie zdjec¢ lub nagrarn treningéw, meczow lub obozow pitkarskich,
istotne jest przestrzeganie ponizszych regut i wskazowek, ktére mogqg pomdc w ochronie dzieci
i zapewnic im prywatnosc oraz bezpieczeristwo.

Nalezy:

Upewnié sie, ze rodzice i dzieci wyrazajg zgode na utrwalenie ich wizerunku w postaci zdje¢ oraz
filméw i jego wykorzystanie oraz zidentyfikowaé dzieci, wobec ktdrych wczesniej zgody nie
uzyskano.

Informowac¢ media, ze klub, zwigzek lub inny podmiot pitkarski ma na celu stworzenie
bezpiecznego i przyjemnego sSrodowiska dla wszystkich dzieci oraz wyjasni¢ zobowigzanie do
ochrony i stosowania Rekomendacji PZPN dotyczacych Bezpieczenstwa Dzieci.

Wskazac, ze nie nalezy fotografowac dzieci w sytuacjach, ktdre mogg by¢ postrzegane jako stuzgce
wykorzystaniu lub wyrzgdzeniu im krzywdy, np. dzieci przebierajace sie w szatniach.

Wskazaé miejsca o ograniczonym dostepie i zobowigza¢ media do przestrzegania zasad
prywatnosci.

Poinstruowaé¢ media, zeby w zadnym wypadku nie wchodzity do szatni lub do tazienek, gdy
korzystajg z nich dzieci.

Podkresli¢ zakaz.



